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IncontraLavoro LIDL: selezioni per 
Assistant Store Manager

Il  recruiting è organizzato dai Centri per l’impiego degli Ambiti di Belluno, Treviso e 
Venezia per LIDL ITALIA

Sono aperte le selezioni per partecipare a IncontraLavoro LIDL, il recruiting promosso 
da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai Centri per l'impiego degli Ambiti 
di Belluno, Treviso e Venezia per selezionare addetti alla GDO per LIDL ITALIA.

Le ϐigure ricercate verranno impiegate come Assistant Store Manager in vari punti vendita a 
insegna LIDL dei territori di Belluno, Treviso e Venezia per svolgere  le seguenti attività:

• gestione del personale (turni e attività di formazione);

• veriϐica prezzi e assortimento prodotti;

• cura dell’aspetto del punto vendita;

• garanzia del rispetto delle normative di legge sulla sicurezza e quelle alimentari 
(HACCP);

• assistenza al cliente;

• sostituzione dello Store Manager in sua assenza.

Ai candidati selezionati si offre un contratto a tempo determinato con possibilità di successiva 
stabilizzazione a tempo indeterminato.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certiϐicate e utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro LIDL 
Belluno Treviso Venezia” sono pubblicate le offerte a cui candidarsi con la descrizione 
dettagliata dei proϐili ricercati.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare uno
dei Centri per l'impiego dell'Ambito di Belluno, Treviso o Venezia oppure il numero unico 
dell'Assistenza 049 744 80 41.
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Work Experience: la Regione Veneto ha 
approvato nuovi percorsi di orientamento, 
formazione e tirocinio per disoccupati

Le persone interessate possono rivolgersi agli Enti organizzatori dei percorsi ϐinanziati 
nell'ambito del bando regionale

Le Work Experience sono percorsi di formazione, orientamento e tirocinio che si pongono 
l'obiettivo di favorire l’inserimento o il reinserimento lavorativo di persone disoccupate o che 
si trovano ai margini del mercato del lavoro.

L'iniziativa “Work Experience - un’esperienza su misura” si rivolge a persone 
disoccupate, beneϐiciarie e non di prestazioni di sostegno al reddito, di età superiore ai 18 
anni (o inferiore se hanno assolto l’obbligo formativo) residenti o domiciliate in Veneto.
Sono previste due tipologie di percorso:

1. Linea 1 “Work Experience” ϐinalizzata a sviluppare competenze relative a proϐili 
professionali che offrono maggiori opportunità di inserimento lavorativo;

2. Linea 2 “Work Experience Milano Cortina 2026” con l’obiettivo di sviluppare le 
competenze riferite ai proϐili professionali spendibili in occasione delle Olimpiadi 
invernali di Milano Cortina 2026.

I percorsi proposti comprendono una serie di interventi ϐlessibili e “su misura”, quali attività di
orientamento, formazione, tirocinio e ulteriori strumenti focalizzati su speciϐici proϐili 
professionali che evidenzino le opportunità occupazionali nei diversi contesti produttivi. Per i 
tirocinanti è prevista una indennità di partecipazione di 500 euro al mese.

I progetti sono ϐinanziati con le risorse del Fondo Sociale Europeo del PR Veneto FSE+ 2021-
2027. Per ricevere maggiori informazioni e partecipare alle attività proposte è possibile 
consultare l'elenco aggiornato dei percorsi approvati alla pagina dedicata e prendere contatto 
con gli Enti organizzatori.
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IncontraLavoro Turismo: selezioni per 
addetti nel settore turistico-alberghiero

Il recruiting è organizzato dai Centri per l’impiego del Veneto per la prossima stagione 
turistica

Sono aperte le selezioni per partecipare alla nuova edizione regionale di IncontraLavoro 
Turismo, il recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai 
Centri per l'impiego con l'obiettivo di selezionare addetti per la stagione estiva nelle 
strutture turistico-alberghiere del Veneto.

Le prime selezioni riguardano il litorale del Delta e di Rosolina (12 marzo) e Chioggia (13 
marzo). Seguiranno le altre località turistiche del mare dell'alto Adriatico, le città d'arte e 
i centri termali, le montagne venete con le Dolomiti.

Questi i principali proϐili professionali ricercati:

• addetti alla reception

• cuochi

• baristi

• camerieri

• addetti alle pulizie

• bagnini.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certiϐicate e utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro" dove saranno pubblicati man mano gli eventi 
"IncontraLavoro Turismo" suddivisi per territorio. All'interno di ciascun evento saranno 
pubblicate tutte le offerte di lavoro a cui è possibile candidarsi. Le offerte verranno aggiornate 
periodicamente.

Per maggiori informazioni e per conoscere il calendario completo dei recruiting day è 
possibile contattare il proprio Centro per l'impiego.


